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KoDEKS PoSLoVľ{oG P0NASANJA

T.UVODNE ODITEDBE

Članal< l.

ovaj I(odeks poslovnog ponašanja (dalje: l(odeks) pľedstavlja sl<up telrrelinih načela i
standaľcla l<o.iima se, uz pravila pľopisana Pravilnil<om o ľadu' ľul<ovode ľadnici Jaclľoplov d.d''
te njihova pľin-ljena unLltar raclnog ol<ľuŽenja lĺao i u odnosima sa l<lijentinra, clioničarima,
vjeľovnicima' državnim tijelirrra, medij inia i dľuginr osobanra s koj ima se sval<oclnevno susľeóu
Ll izvršavanju svojilr ľadnih zadataka, kao i Injeľe koje će biti podLrzete u slLlčaju njihova
l<ršenja'

Kodel<s se, na odgovaľajući način, primjenjuje i na članove Upľave i Nadzornog odbora te
njegovih odboľa (dalje: ľtlkovodeće osobe) l<ao i na sve dľuge osobe l<o.ie djelLrjLl za raěun
Jadroplov d.d' Ukoliko.ie neka mateľija u oclnosu na ľukovodeće osobe drLlgačţe ľeguliľana
posebnim interninr al<tom, na rul<ovodeóe osobe se prinrarno prim.ienjuje taj posebni inteľni akt.

Izraz pravila pos|ovnog ponašanja koľisti se tl snrislu ovog l(odeksa, l<ako.je pľopisano ovim
I(odel<som i ne ul<ljučuje pľavila poslovnog ponašania kal<o ih razumijeva Za\<on o tľŽištu
kapitala (NN, bľ., 65l18, 17l20,83lŻ1).

Izrazi l<oji se lĺoriste u l(odeksu, a koj i imajLl ľodno zľlačenie, bez obzira na to.jesLl li koľišteni
u muškonr ili Ženskom rodu, obuhvaóaju na jeclnal< ľlačin nluški iženski rocl.

II. TBMBLJNA NAČELA PosLoVNoG PoNAŠAF{JA

Poštenje u ľaclu i poslovanILl

Članal<2.

Jedno od temeljnih poslovnilr načela je poštenje u radu i poslovanju. ono se tľeba iskazivati u

svakodnevnom ľadu te pľovoditi u odnosilna s klijentinra i dobavliačinra, sindil<atima,
vjerovnicima' dioničaľilna i dľugini zainteľesiranim stľanama. Uz jasan i necĺvosmislen odnos
pľema njima Jadľoplov d.d. će u svoje akte ugraditi odľedbe l<oje osigLrravaju pošten odnos
pľema svima s l<ojima ulazi l poslovne odnose. Pritom se poseban naglasal< stavlja na činjenicu
da radnici Jadľoplov d.d. ne smiju na nepošten način ili prijevarom doći do saznanja ili
povjeľljivih infoľmacija koje se odnose na konkurenciju ili poslovne partnere.

Zakonitost ľacla i poslovanja

Članal< 3.

Svi ugovoľi i drLlgi poslovi koje Jaclľoplov d.cl. sklapa nroľa.iul biti Ll sl<ladLl sa zal<onoln, clrugim
pľopisinra, običajima struke i dobrim poslovnini običajima' Navedeno pľedstavlja nezaobilazni



Segment poslovanja. Radnici i clruge osobe koje djelujLl za ľačtln Jadľoplov d.d. u svom radu
odlrosno plarriranju i pľovođenju poslovne politil<e tľebaju poštivati zakone, druga pľavila,
običaje te opća načela poslovnog ponašanja izraŹena L| ovol-ľl l(odel<su i primjenjivati najviše
stľučne, poslovne i etičke standaľde'

Jadroplov d.d. tľeba svinr obveznicima pľimjerle l(odeksa onloguóiti upoznavalrje sa svim
ľelęvalrtlrim al<tinra l<oja se tičLl njihovilr obaveza.

Pľoĺësionalnost, stručnost, odgovorllost, objel<tivnost i nęovisnost u ľadu

Članal< 4.

Pľofesionalnim ponašanjeln smatľa se ponašanje u sl<laclll sa temeljninr vrijedlrostima i

načelinra.ladľoplov d'd. uz oľijentiľanost pľema lĺlijentima i dobro financijsl<o Llpľavljanje. od
ľadnil<a Jadľoplov d.d' očel<uje se da odgovorno, sav.jesno, profesionalno i etičl<i bespľijel<orno
ispuniavaju sve svoje obaveze pľęl-na l<lijentima i ostalim suľadnicinla te da u svojem cljelovanju
sliiede načela objel<tivnosti, nepristľanosti, razboľitosti, ljubaznosti' to|eľancije i poŠtenja. To
podľazuĺĺiieva i izbjegavanje sucljelovanja u svinr aktivnostinra l<oje mogu naštetiti njihovoj
stľuci, pľoĺ'esionalnosti, neovisnosti u ľadu te Lrgledu Jadľoplov d.d.

Povjeľţivost i tajnost u poslovanju te zaštita podatal<a

Članal< 5.

Svi radrlici Jadľoplov d.d. koji temeljem svog poloŽaja ili na dľLlgi način doďu u |<orrtal<t s
podacirna ili dol<umęntima, l<oji inlaju status povjeľIjivosti, tľebaju štititi tajnost takvih
podatal<a. Status tajnosti lĺoŹe proizlaziti iz za|<ona, Statuta i]i dľ. inteľnog al<ta, iz potľebe
zaštite pľava sval<og pojedinog ľadnika, l<lijenta ili treóe osobe s kojom ľadnici do|aze u konta|<t
obavljajući svoje ľaclne zadatke.

Ne dopušta se otl<ľivanje povjeľ|jivih podatal<adľugim ľadnicima niti biIo kojoj dľugoj strani
osinr ako je takvo ľazotkľivanje dio uobiča.ienog tiieka posla ili al<o postoji zakonsl<a i

pľofesionallla obal,eza da se tal<ve informaci.ie objave.

Zaštita o so bn i h podatal<a

Članak 6.

Svi radnici Jadľoplov d.cl' kojitenleljem svog poloŽaja prilĺLlpljaju iliobľađuju osobne podatl<e
drugih raclnilça il<lijenata, a koji podaci inlajLl status zaštićenili osobnih podataka sul<ladno
važ.eiim propisinra, tľebaju štititi njihovLl tajnost odnosno povjerljivost. PostupajLrói sukladno
odredbana euľopsl<ih Llľedbi te poŠtLljući nacionalno zal<onodavstvo o zaštiti osobnih podatal<a'
jamči se siguľnost i tajnost osobnih podataka klijellata i ľadnika.

I(ultuľa dijaloga i tinlsl<i ľad

Članal< 7.

Svi ľadnici zaslužuju ľadno okľuženje u l<o.iern se osjeóaju poštovani, zadovoljni i cţenjeni u
svonr poslll. Stoga se intęľna politilĺa.ladľoplov d.d. pľema svojinr ľadnicima temelji na



stvaranju ľadnog okľtrženja koje podrŽava isl<ľenost, c.ielovitost, poštovanie, povjeľenje i

odgovoľnost. Pľovedba istog pľvenstveno je tl rukanra rul<ovodstva Jadľoplov d.d., ali i na
sval<om pojeclinom ľadniku.

Izbjegav an.ie sul<oba interesa

Članak 8.

Jadroplov d.d. upuóuje svoje ľadnil<e da pľilil<orrr obavljanja svojih radnih zadatal<aizbjegavajv
udecaj bilo lçakvih odnosa, vanjslĺilr fal<tora i al<tivnosti lĺo.ie bi mogle ľezLlltirati pristranošću u
donošenjLl odlul<a oclnosno obavljanjLldľugog pos|a. Talçođer bitľebalo izbjegavati upuštanje u
alçtivnosti van posla koje bi mogle dovesti u pitanje njihovu objel<tivnost i nepľistľanost u
izvľšavanju posla te općenito ilr dovesti u sulĺob inteľesa.

Svi ľaclnici se trebajLl stľogo pľidľžavati ľelevantnih ocĺľeclbi o zabranl zakonsl<e i ugovoľne
utal<nrice sa poslodavcem temeljem oclľeclbi Zakona o ľadu.

SLlkob inteľesa postoji kod radniIĺa Jadľoplov d'd., l<oj1 niie neutralan u oclIrosu na predmet
odlLlčivanja ili se iz činjenice povezanosti s dľLlgim društvinra, osobama ili poslovilĺa może
pretpostaviti da moŽe imati intęľese lĺoji nisu istovľemeĺro i nuŽno inteľesi Jadroplov d.d. te
može utjecati rradonošenje odlLlke natemelju interesa ili sl<lonosti l<o.|ise nužno ne poduclaľajr-l
s inteľesiľna Jaclroplov d.cl. SLll<ob inteľesa tal<ođeľ postoji ukoliko se povlaštene informacţe
l<oriste u svľhu osobnog pľobitl<a. Radnici l)ruštva u sval<onr tľenutku clLrŽni sLl voditi brigu o
razdvajanjtl pľivatnih i poslovnih inteľesa. Ukolil<o ľadnil< obavlja dodatne poslove izvan
ľadnog Vľemena' to nipošto ne smije obavljati u poslovnim pľosloľima Jadľoplov d.d. niti sa
l<lţentinra i poslovnim paľtnerima Jadroplov cl.d.

Radnicima izrič,iÍo je zabranjeno zloľabiti polożaj i ovlasti t"l svľhu ostvaľivanja nrateľijalne ili
dľLrge l<oľisti za sebe ili za dľLrgu pľavnu osobu.

UvaŹavanje ljLldsl<ih pľava' poštivanje integriteta i dostojanstva osobe

Članak 9.

Jadroplov cl.d. dužan je osiguľati svim svojinr radnicima Llživanie svih liLlcĺsl<ih pľava l<oja se
ostvaruju unutaľ radnog okrLlŽen ja te dľLlga prava zajamčena Ustavorll i pozitivllirn pľopisima
Republilĺe Hrvatsl<e.

Svi radnici tľeba.iu biti poštovani l<ao osobe Ll sl<ladu sa zaianrčeninr pľavom na poštovanje
njihova żivota, integľiteta idostojanstva. Jamči se pravo na pľivatlrost iosobni i profesionalni
ľazvoj u slçlacĺLl s osobnim mogućnostima. Sviľn ľadnicima osigLlľavajLl se .iednaki uvjeti
ostvarivanja pľofesionalnilr obaveza, isl<azivalr.ia intelektLlalnilr sposobnosti i napľedovanja.

Dľuštvena odgovornost, odľŽivi ľazvita|<, zaštita ol<oliša i zdľavlja l]Lldi

Članak l0'

Jadľoplov d.d' djeluje prema načelu odgovornosti prema radnicima, zajednĺci i okolišu.
Radnicinra ili njilrovinr obiteljima koji se nalaze u sociialno LlgľoŽenim sl<upinama odnosno
l<oje su snašle iztlzetno tešl<e Životlre sitLlacije (snrrt, teš|<a bo|est ili dr.) Jadľoplov d.d. može



pľužitimateľţalnu i/iIi nenraterţalnu potpoľl-l o čel-l-lu ocllučuje UpľavaJadľoplov d.d., u skladu
sa važećinr aktima dľuštva i zalĺonsl<im pľopisinra.

UviđajLlći vaŽnost i potencijal clľuštveno svjesnog i oclgovoľliog poslovanja, JadropIov d.d.
sudjelovati će tl ľaznolil<im dľLlštvenim pľo.jel<tima, vladinim inevlacĺinog sel<toľa, biIo kľoz
diľel<tno sucl.ielovanje u oľganizaciji, bilo davanjenr sponzorstava/donacţa U razne socijalne,
lłulturne, el<.ološl<e ili humanitaľne svrlre.

Priznajuć,i zaštitu ol<oliša kao temelj oclľživog raz,viÍl<a,.laclroplov d.d. nastojati će u svoje
poslovanje unijeti rlajviše stanĺlaľclę zaštite ol<oliša, s posebninr naglaskoĺn na moľski okoliš.
Cjelol<uplli razvo.j biti će usmjeľen i ka tome da se poštLlje pľiľodna ljepota i ekološki sklad
rnjesta u kojima se poslLrje.

Tľanspaľentlrost i odnosi s javnošću

Članal< l l.

Jadroplov cĺ.d' pronliče tľanspaľentlrost tl Svoll'l cljelovanju i to puteln pľuŽanja pţava na
informacţu u sl<ladu sazal<ons|<inr pľopisinra' objavljivalrjenl onilr pľavilnika, odIul<a, Llgovora'
izvješća i sl. koji ľlemaju status povjerţivosti na llrľeŽninr stľalricalrra dľuštva i sl. Svi zal<oni,
pravila, odlul<e idľugi dol<umenti l<ojima se reguliľajll pľava iobveze radnika itľećih osoba
trebaju biti precizni, jasni i dostupni' osim ukolil<o se ľadi o pitanjima l<oji po zal<onu ili internim
aktima ima.iu status povjeľlj ivosti'

oglašavanIe i drugi oblici marl<ętinšlçe l<onrLlnikacije pľedstavljaju l<ljLlčne načine
komuniciľanja iznređu Dľuštva i l<lijenata.. odgovorno oglašavanje i maľlçetinška l<omunikacija
pľedstavlia.iu izraz priznavanja dľuštvenilr obaveza od stľane poslovne zajednice. Stoga se ovaj
segment djelovanja temelji na slijedećilrr načelima:

. sval<a nraľl<etinška komunil<acija IToľa biti zakonita, pľistojna, časna i istinita, pripľemljena s
dužnim os.iećajenl cĺľttštvene i pľoÍ-esionalne oclgovol'tiostí te općepľilrvaćeninr načelima lojalne
l<onl<urenciie,

' svaki ľadnil< Jadroplov d.d. svojom komunikacijorn na dľtlštvenim 'nreżalna i dľLlgilĺ javnim
alatinra l<onrunil<acije pľedstavlja Jadľoplov cl.d., stoga |<onlunil<acija Ínora biti pristojna i časna
u skladu s drtlštvenonr i prolesionalnom odgovoľnošóu.

odnosi sa clioničarinra

Člarla|< l2.

.Iadľoplov d.cl..vjeľLlje u tľansparentrro izvješćivanje i otvoľenu komunil<acţu sa svojinr
dioničarima.

Neprilivatlj iva ponašanja

Članalĺ l3.

Stľogo.ie zalrľanjelro prinranje/davanje mita. Mito pľedstavlja direktno ili indiľel<tlio nuđenje,
obećanje, davanje, pľimanje nepľikladne novčane ili l<al<ve druge pľednosti hrvatsl<om ili
stľanonr javnom sluŽbeniku/duŽnosnil<Ll, političl<oj stľanci ili stľanačkonr
duŽnosnil<u/l<andiclatu, članovilna upľavnilr ili naclzornih tiiela ili ľadnicinra trgovačl<ih
dľuštava' a Sve to l<al<o bi se zaclobila poslovna ili dľuga nepľiličlra pľednost, pľiĺnjerice u vezi



sa pogoclovanjenr pľi natječajinra, clobivanja ľaznilr dozvola ilicenci, poľezima, pľavnim ili
zakonodavnim pľoceduľama.

Nedopustiv je i biIo l<a|<av oblik veľbalnę ili neverbalne, fizičl<e ili psihičl<e pľisile prema
članovima upravnih inadzornih tijela, poslovninr suľacĺnicima ili ľaclnicirna Jadľoplov d.d.,
|rľvatskonr iĺi stľalronr javnonr sluŽbeni|<rrlclužnosnikLl, političko.j stľanci ili stľanačl<om
duŽnosnil<u/lçandidatu l<ako bi se zadobila poslovna ili dľLlga precĺtlost.

Sval<i oblik diskľinrinacije u pogleclu zapošljavania, napľedovanja u podľučju ľada te uvjeta
ľada i sl. temeljen na religiji' etničl<oj i nacionalnoj pripaclnosti, ľasi, spolu, spolnoj oľijentaciji,
inrovinsl<oln stanju, podri.ietlu, obiteljsl<onr ili bľačnonr statustl, truclnoći, obiteljskim
obavezalna, godinanra, invalidnosti, tjelesnom izgleclLl, poIitičkom opľecljelieniu smatra se
nedopLlstivim. Isključivi kľiteľiji vrednovania i napredovali.ia snrţu biti pol<azana stľučnost,
sposobnost, pľofesionalne zasluge, osposobljerrost i rezultati Ll obavlian-iu određene vrste radnih
zadaÍal<a.

Sval<a vrsta uznenriravanja koja ima svoj korijen tl jeclnonr od pľethocllro navedenih temelja
smatra Se ľledopustivom. Za svľhe ovog Kodeksa uznenriľavall.|em Se Slnatľa svako
nepľinrjeľeno ponašanje pľema dľLlgoj osobi koje imaza cilj ili koje stvaľno pľedstavlja povredu
osobnog dostojanstva, olTleta njezino obavljanje ľadnih zadatal<a ili smanju.je kvalitetu Źivotate
osobe. Uznemiravanjem se smatľa sval<i čin, verbalni, neverbalni ili fizičl<i, pojeclinačni ili
ponavljan, l<ao i stvaranje ili pridonošenje stvaľanju neugodnih, nepľijateljsl<ih radnih i

obrazovnih olĺolnosti l<oje clľrrgu osobu zastľašuju, vľi.jeda.iu ili ponižava.irr. Takođeľ je
nedopustivo spo lno uznenr iľavanje l<ao poseban ob l ik uzrrem i ravanj a.

Upľavljanje imovinonr

Članalĺ 14.

Radnici Jaclľoplov d.d' moľajLl upľavljati imovinonr Jadľoplov d.d. pažniom dobľog
gospodaľstvenika i sLlkladno etičlĺinr načeIinra. U svakoclnevnom ľadu i poslovanju, odnos
pľema imovirri Jadľoplov d.d. moľa biti ľacionalan l<ako bi se njenim l<oľištenienr ostvarivali
optimalni poslovn i ľezultati.

Nije dopušteno da ľadniciJadroplov d.cl. l<oľiste dobľa, sľedstva i imovinu za osobnu korist ili
za neodgovaraj Llće svrlre.

Pľimanje i davanje lnaterijalnih i drugih darova

Članal< l5.

Pľimanje materijalnih i dľugih daľova ocl poslovnih partneľa niie dopušteno' osobito al<o je riječ
o moguónosti bogaóenja ľadnika Jadľoplov cl.cl., ali je iznimno dopušteno ako nije ľiječ o
nemoľalnim ili l<oristoljubivim namierama. Pľitollr je vaŽno da.ie daľovanje poslovnog paľtnera
samoinicijativno, a u slLlčaju dvojbenog daľa raclnik to tľeba pľavoclobno prijaviti.

Kocĺ pľinranja idavanja mateľijalnih iclľugilr claľova ľadnici se tľeba.iu ponašati u skladu s

I(odel<som' odnosľlo njiliovo ponašanie ne smije negativtio Lltiecati na uglecl Jadroplov d.d.

Jeclnal<o tal<o, nroľa.iu Se upoznati s običajilrra i poslovninr načelima sredine Ll kojoj borave,
kako ne bi uvrijedili poslovne paľtneľe.



III. POVJBRENII( ZA ETII(U
Članal< l6.

Povjerenil<a za etil<u (dalje u tel<stu: Povjeľenil<) inrenuje i ľazľješLlje Uprava Društva.
Uprava Društva imenuje zamjenil<a Povjereriilĺtl l<oji pľeLlzima ovlasti iduŽnosti Povjerenika,
u s|učaju njegove duŽe odsutnosti ili u dľugim pľopisaninl slLlčajevima.

Povjeľenil< djeluje u svľ|ru zaštite inteľesa Jadľoplov cl.d. i ľadnika. Povjeľenik je svome radu
neovisan. Povjeľenik ne može zbog obavţanja svoje cluŽnosti biti pozvan na odgovoľllost niti
doveden u nepovoljniji položaj u odnosu ľla druge ľadnikę DrLrštva'

Ako je podnesena pľijava u smislu čl. l8. ovog Kodel<sa, koja se odnosi na Povjeľenil<a iIi bi
isti bio u sukobu illteľesa, imenovani Povjeľenil< ne slnije sucljelovati u {ešavanju pľitužbe |<oja
je pľotiv n'iegapoclnesel-la' a ukolil<o se utvľdi osnovallost navoda izprijave, ovlasti iduŽnosti
Povjerenil<a preuzinra zamjenil<.

Iv. ZAŠTITA oDI{.EDBI I(oDEKSA I osTALlF[ INTERNIH AKATA DRUŠTVA

Discip
C

linsl<i pľekľšaj
lanal< l7

Disciplinsl<i prel<ršaj je sval<o ponašanje ľadrrilça koje .ie supľotno odľedbanra l(odel<sa.
poslovniln običajinra te oclreclbanra ostalih inteľnilr al<ata Jadľoplov d.d.

Disciplinsl<i prel<ľšaj nroŽe se izvršiti činjenjenr ili nečinjenjem. Prel<ľšaj je počinjen
nečinjenjenr, ako je počinitelj l<ojije pravno obvezan spľţečiti nastupalrje pľopisonr opisane
posljedice pľelĺľšaja to propustio Llčiniti, a tal<vo.ie pľoptlštanje po cljelovanju i značenju jednal<o
počinjenju toga djela činjenjenl. Počinitelj l<ojije pľekľšaj počinio nečinjenjem može se blažę
l<azniti, osinr alĺo se ľadi o pľe|<ršaju l<oji moŽe biti počinjel1 salno nečinjenjem.

Prel<ršaj.ie počinjen u vľţelne l<ada je počinitelj ľadio, ilije bio duian ľaditi, bez obzira na to
kada je nastulpila posţedica prelĺršaja.

Nema disciplinsl<oga prelĺršaja l<ada je počinitelj postupao u nužlloj obrani ili kľajnjoj nuždi.
Nužna obľana je ona obľana |<oja je pľijelĺo potľelrna cla počinitelj od sebe ili drLrgoga odbije
istodobni ili izravno pľedstojeći pľotttpravni napacl. Počinitelj l<ojije prel<oľačio gľanice nuŽne
obľanę moŽe se blaŹe l<azniti' Za disciplinsl<i pľel<ľšaj tal<ođeľ nţe odgovoľna osoba ko.ia je
ľadnju počirrila pod utjecajenr prisile, pľijetnje ili stvaľrre zablucle.

osoba koja potiče i pollaŽe iIi pľi|<riva pľel<ľšaj odgovaľa l<ao da je isti sama počinila.

Disciplinsl<im pľel<ršajenr snratľa se sva|<o postLlpanje l<o.jim se gľubo l<rše oclredbę važeiill
internih al<ata.ladľoplov d.d. ili vaŽeóih pľopisa' a posebice:
- sva|ĺo posttlpanje pľotivno oclľedbama l(odel<sa ili dľugih općih al<ata l<oje se tiču službene
dužnosti ili ľadnę discipline radnika'

- izdavanje neistinitih dokunrenata ko.jima se ostvaruju određena pľava ľadniI<a,
- uvreda i kleveta _ a|<o ľadnil< prilil<om ili u svezi obavljanja svojih radnih zadataka uvľijedi,
iznosi ili pľonosi neistinu o clľuginr radnicinla
- l<rivotvoľenje dolĺunrenta Jadľoplov d.d.
- oteźavan.ie dol<azivanja tl postupku - ľaclrri|< laŽno svjedoči, ili na drugi način otežava



utvľđivanje nrateľijalne istine i pľovedbu postuplĺa,
- podnošenje lažne pľijave - ľadnilĺ koji podnose neistinitLl priiavu pľotiv dľugoga ľadnika,
- pľikľivanje - radnil< koji sazrra za učinjeni disciplinski pľelĺršaj, a ne pľijavi ga' ili ne pol<ľene
disciplinslĺi postupak'

-nečasna, neprimjeľena i neproĺësionalna l<omr"rnil<acija na društveninr mľežaľna i dľugim
javnim alatima komunil<acije.

Disciplinsl<i postupal< i mjere
Članal< l8.

Disciplins|<i postupal< je postupal< l<oji se provodi rrkolil<o postoji opľavdana sumnja da je
počinjen pľekľšaj' a pokľeóe se pľijavom PovjereniI<Ll za etil<u (cĺalje u tel<stLl: Pov.ieľenik) koji
isti postupak ipľovodi. Navedeni postupal< nije nuŽan niti nužno prethodi postupku koji
Jadľoplov d.d' vodi radi povľede radnih obveza. Postupal< povodonl povľede ľadnih obveza
sukladno vażecelĺ ľavnopľavnom zakonodavstvt-l odnosno Kolel<tivnorÎ LlgovoľLl u cijelostije
nezavisan od ovog postupl<a' no moŽe biti njegova posljedica.

Pľijavu o stlmnji na počinjenje disciplinskog pľel<ľšaj a rrlož'e poclnţeti sval<i ľadnik Jadľoplov
d.d' lçao i svaki cĺrugi obveznik pľinrjene l(odeksa. Uz priiavLl se podnose svi dol<azi i činjenice
koji Lrl<azLljLl na počinjenje prekršaja. Podaci o poclnositeliLr priiave smatľa.iu se povjerţivim
podatcima.

Povjerenik je dužan raznrotriti sadrŹaj prijave, te ukolil<o SlTlatra da postoje osnove sumnje
pribavitiţvu dokumentaciju koja se oclnosi na navoclni prel<ľšaj, istľažitite Lltvľditi sve okolnosti
navodno počinjenog prekľšaja i odlLlčiti o činjenicama i poclnesenim dol<azinra.

Radnil< kojije osLlmnjičen za počinjenje disciplinskog prekľšajamoże sud.jelovati Lr postupku
radi štióenja svoj ih pľava i interesa l<ada ga na sudjelovanje pozove Povjerenil<'

Povjerenik je obvezan u ľolĺu od 30 dana od clana zaprimanja prţave, uZ sve utvľđene okolnosti'
pľedložitiocllr'rl<Ll o eventua|no počinjenom prekľšaju te pľinr.ieľenoj sanl<ciji Upľavi Jadľop|ov
d.d' Upľava na temelju obrazloŽenog prijedloga povjeľenil<a cĺonosi odlul<Lr da je disciplinski
prekršaj počinjen iti nije te ocllLlčuje o sankclji.

Radnil<u za l<ojeg je odlul<om utvrđeľlo cla .|e počinio disciplinski prel<ľša.i, mogu se izľeÓi
slijedeóe mjeľe:
- obveza savjetovanja,
- opomena lĺao pisano Llpozorenje na potľebe pľiclľžavanja odľedbi ovog Koclel<sa,
- pľemještaj na dľLlgo ľadno mjesto i

- pokľetanje postuplĺa otkaza Llgovoľa o radu.

Ako je počinitelj počinio više disciplinskih pľekršaja, utvľditi će se.iedinstvena sankcija za svaki
pľekľšaj te će Uprava Jadroplov d.d. izręći.iecĺinstvenu sanl<cijLl.

odlul<a u disciplinsl<om postupku pľovocli se nal<on što postane konačna. odlLlka postaje
l<onačna danom pľimitl<a od stľane počinitelja prekľšaja.

o odluci Uprave, Povjerenik je obvezan obavijestiti pisanim putem poclnositeţa pľijave u ľoku
od 15 dana od dana donošenja ocllul<e.



Disciplinski se postupak ne može pol<renLlti nakon pľoteka peľioda od jedne od jedne godine.

Članak l9.

Na disciplinski pľekľšaj članova Uprave na odgovaľajuci se način primjenjuju odľedbe č)|. 17.-
l9. I(odeksa, s time da je tţelo mjeľodavno za pľovođetrje clisciplinskog postupka za članove
Uprave Dľtlštva Nadzoľni odboľ, azačlanove Nadzoľnog odboľa l<olegţalno tijeĺo sastavljeno
od pľeostalilr članova Nadzoľnog oclbora.

v. ZAVRŠNE oDREDBE
Člal"lal<Ż0

Uprava Dľuštva je duŽlra ľedovito izvještavati Nadzorni odboľ o pľovođenju i djelotvoľnosti
ovog Kodeksa.

ČlallalçŻ1'

Nadzorni odboľ Dľuštva dao je suglasnost na ovaj Kodeks dana 1 3. sľpnja Ż023 . godine s koj im
danomje on stupio na snagu.

ovaj Kodel<s objaviti će se na web stľanici Dľuštva.

Pľedsjednil< U

d.d.
MEĐUNARoDNl PoMoRsKl PRIJEVoz
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